BAERMANN
Magnettechnik

Informationsblatt fir Bewerber

1. Name und Anschrift des Verantwortlichen
Der Verantwortliche im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung ist:

BAERMANN Magnettechnik GmbH
Tobias Kramer-Sinzinger
GerberstraRe 37, 51789 Lindlar

Tel.: +49 (0)2266/47895-0
datenschutz@baermann.gmbh
Geschaftsfuhrer: Tobias Kramer-Sinzinger
Handelsregister: HRB 87863 Amtsgericht KoIn

2. Zweck der Datenverarbeitung

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck des Auswahlverfahrens und der Entscheidung tber
ein Beschaftigungsverhaltnis.

3. Umfang der Verarbeitung von Bewerberdaten

Im Rahmen von Bewerbungsverfahren verarbeiten wir personenbezogene Daten, die
Bewerber uns mit ihren Unterlagen zur Kenntnis geben. In der Regel sind dies Angaben zur
Person, Kontaktdaten und andere zur Bewerbung gehérenden Unterlagen, wie Anschreiben,
Lebenslauf und die Zeugnisse. Daneben kdnnen uns Bewerber freiwillig zusatzliche
Informationen mitteilen.

Falls Sie uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO bzw. §22 BDSG (z.B.
Gesundheitsdaten) Gbermitteln, erfolgt deren Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2
DSGVO um einen grolRtmoglichen Schutz der Daten zu gewahrleisten.

Mit der Ubermittlung der Bewerbung an uns erkliren sich die Bewerber mit der Verarbeitung
ihrer Daten zu Zwecken des Bewerbungsverfahrens entsprechend der in dieser
Datenschutzerklarung dargelegten Art und Umfang einverstanden. Die Verarbeitung kann
auch auf elektronischem Wege erfolgen.

Falls Sie uns E-Mails zusenden, bitten wir zu beachten, dass Sie dafiir Sorge tragen sollten,
die Ubertragung von E-Mails tiber eine Verschliisselung der Nachricht abzusichern.

4. Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung personenbezogener Daten

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung der Daten von Bewerbern ist Art. 88 Abs. 1 DSGVO in
Verbindung mit § 26 BDSG. Soweit ein Bewerber Unterlagen einreicht, die besondere
Kategorien personenbezogener Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO enthalten, ist die
Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung bei Vorliegen einer Einwilligung des Bewerbers Art.
9 Abs. 2 DSGVO. Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besondere Kategorien von
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personenbezogenen Daten im Sinne §22 Abs. 1 BDSG bei Bewerbern angefragt werden,
erfolgt deren Verarbeitung zusatzlich nach §22 Abs. 2 BDSG.

5. Dauer der Speicherung

Die Daten werden spatestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geloscht.
In diesem Zeitraum kdnnen wir etwaige Anschlussfragen zur Bewerbung beantworten und
unserer Nachweispflicht aus dem Gleichbehandlungsgesetz nachkommen.

Eine Speicherung der Daten Uber diesen Zeitraum hinaus erfolgt nach entsprechender
Einwilligung des Bewerbers zum Zwecke der Berlicksichtigung seiner Bewerbungsunterlagen
zu einem spateren Zeitpunkt.

6. Weitergabe

Die Daten werden grundsatzlich nicht weitergegeben. Falls der Bewerber zustimmt, konnen
die Bewerbungsunterlagen an andere Firmen der Max Baermann Gruppe weitergegeben
werden.

7. Rechte des/der Betroffenen (Bewerber)

Sie haben das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art.
16 DSGVO, das Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO sowie das Recht auf Datenlibertragbarkeit aus Art. 20
DSGVO. Dariber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer
Datenschutzaufsichtsbehorde (Art. 77 DSGVO).

8. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Unseren Datenschutzbeauftragten kdnnen Sie wie folgt kontaktieren:
Per Post:

BAERMANN Magnettechnik GmbH

Datenschutzbeauftragter

Gerberstr. 37

51789 Lindlar

per E-Mail: datenschutz@baermann.gmbh
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